说  明

一、本表由员工本人认真如实填写后，由用人（聘用）单位与员工本人双方盖章签
字确认。填表时需用黑色钢笔、签字笔，字迹端正、清楚。
二、表内项目本人没有的，可填写“无”。涉及选项的，请在“□”中打“√”。

三、表内“照片栏”需粘贴员工本人近期免冠一寸照片。
四、表内涉及劳动合同内容的，需与劳动合同一致。
五、本表由用人（聘用）单位在办理劳动合同书面报送及备案时，交园区人力资源
中心或各镇人力资源所存档一份。单位如需留存的，可一式两份。
六、本表可在园区人力资源中心网站 www.siphrd.com下载，并用8K纸或A3纸
正反面打印或复印。
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登   记   表

姓  名：                   

单  位：                   

 苏州工业园区人力资源管理服务中心
  20   年   月
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姓  名
	
	性  别
	
	照

片

	身份证
号  码
	
	

	籍  贯
	  省      市(县) 
	民  族
	
	

	出生日期
	年      月    日 
	婚姻状况
	
	

	政治面貌
	
	入党时间
	  年   月 
	技术职称
	

	文化程度
	
	参加工作时  间
	  年   月 
	外语等级
	

	户  籍

所在地
	       省       市       区 (县)       街道(镇/乡)

	现居住地
	       省       市       区 (县)       街道(镇/乡)

	家庭电话
	
	手机号码
	
	电子邮箱
	

	家 庭 主 要 成 员
	配偶
姓名
	
	出生

日期
	年   月   日
	文化

程度
	

	
	工作
单位
	
	部门

职务
	
	政治

面貌
	

	
	其

他

成

员
	

	本人学历

	学校名称
	学  历
	专  业
	起止日期

	
	初  中
	——
	年   月—     年   月

	
	□高中 □中专

□技校 □职高
	
	年   月—     年   月

	
	大  专
	
	年   月—     年   月

	
	本  科
	
	年   月—     年   月

	
	研究生
	
	年   月—     年   月

	本人以往工作经历（最近）

	单位名称
	岗位
	起止日期

	
	
	年   月—     年   月

	
	
	年   月—     年   月

	
	
	年   月—     年   月

	本期劳动合同基本情况

	1、用人单位和员工约定“劳动合同期限”按以下方式确定：

□有固定期限的劳动合同自      年    月    日起至     年     月    日止。
□无固定期限的劳动合同自      年    月    日起。

□以完成                   工作任务为劳动合同期限，自      年    月    日起至完成本项工作任务之日止。 
试用期自      年    月    日起至     年     月    日止。
2、员工从事                       工作，工作地点为                   。 
3、用人单位和员工经协商确认执行：□标准工时工作制  □综合计算工时工作制  □不定时工作制。实行综合计算工时工作制和不定时工作制需经园区劳动和社会保障局批准。

4、员工试用期工资为每月        元。员工的工资标准采用下列方式确定：□月薪制，每月为      元；□基本工资和绩效工资相结合的工资分配办法，基本工资为每月      
元；□计件工资制，定额单价为          元。
计算员工加班加点工资的标准：□      元/月     □集体合同或规章制度规定。

5、用人单位按             计划公积金制度为员工缴纳园区公积金。

	用人（聘用）单位意见
	员工本人意见
	备案部门意见

	单位签章：

    年    月   日
	本人申明：本表所填内容属实

本人签名：

年    月    日
	备案部门章：

    年    月   日
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此处粘贴本人身份证复印件正面





















































